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Resumo

Este artigo retrata o levantamento de dados e a andlise das informag¢des do contetiido da pesquisa realizada
em Agosto/13, referente permanéncia trabalhando na drea de formagio dos alunos formados pela Fatec —
Faculdade de Tecnologia Deputado Roque Trevisan. Objetivamos o planejamento e as acGes que visam a
minimizacio da evasdo escolar. Inicialmente foram pesquisados os alunos formados nos cursos de
Biocombustiveis ¢ Gestio Empresarial, e o curso de Agroindustria serd avaliado futuramente porque ainda
nao formou alunos. Esta pesquisa pretende dar infcio a uma linha permanente de analises e
acompanhamento da vida profissional dos ex-alunos em todos os cursos de graduacio da Fatec
Piracicaba. Basicamente se constitui em um estudo sobre a vida atual profissional dos ex-estudantes
formados nos ultimos dois anos partindo de uma amostra inicial de 105 entrevistados nas duas areas de
formacdo selecionadas. O objetivo imediato deste trabalho ¢é desenvolver indicadores e permitir analises
sobre a empregabilidade, niveis salariais e identificar o petiodo de inicio de trabalho na area de formacio,
ou ainda, conhecer se nunca trabalharam na area de formacio tecnolégica. A contribuicio deste artigo sera
tangivel para o estado e ao publico em geral, pois tal informacio tem importancia em relacdo as
possibilidades e iniciativas que deverdo surgir, seja de continuidade no acompanhamento, de otientagio,

de revisio metodolégica dos programas ou de proximidade e valorizagdo do capital humano.

Palavras-Chave: Mercado de trabalho, Area de formacio, Area de atuagio profissional, Alunos Fatec

Piracicaba.

Abstract

This article depicts the data collection and analysis of information content from research in Agosto/13
referring stay working in the area of training of graduates by Fatec - Faculty of Technology Deputy Roque
Trevisan. We aim planning and actions aimed at minimizing truancy. Initially the students surveyed were
trained in courses Biofuels and Management and Agribusiness course will be evaluated in future because
students not yet graduated. This research intends to initiate a permanent line analysis and monitoring of
the professional lives of former students in all undergraduate courses Fatec Piracicaba. Basically it is a
study about the current professional life of former students graduated in the last two years from an initial
sample of 105 respondents in the two selected areas of training. The immediate objective of this work is
to develop indicators and allow analysis of employability, wage levels and identify the period of early work
in the area of training, or even know if they have never worked in the field of technological education.
The contribution of this paper is tangible to the state and the public in general, as such information is
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irrelevant to the possibilities and initiatives that should arise is continuity in monitoring, guidance,
methodological review of programs or closeness and appreciation of human capital.

Keywords: Labor market, training area, Professional practice, Graduates by Fatec Piracicaba.

Resumen

En este articulo se describe la recopilacion de datos y analisis de contenido de informacién de la
investigacién en Agosto/13 refiriéndose estancia de trabajo en el ambito de la formacién de los titulados
por Fatec - Facultad de Tecnologia D. Roque Trevisan. Nuestro objetivo es la planificacién y las acciones
destinadas a reducir al minimo el absentismo escolar. Inicialmente los estudiantes encuestados fueron
capacitados en cursos de los biocombustibles y de gestién y por supuesto Agronegocios se evaluara en el
futuro, porque los estudiantes ain no graduados. Esta investigacion tiene la intencién de iniciar un andlisis
de la linea permanente y el seguimiento de la vida profesional de los antiguos alumnos de todos los cursos
de pregrado FATEC Piracicaba. Basicamente se trata de un estudio sobre la vida profesional actual de los
ex estudiantes se graduaron en los ultimos dos afios a partir de una muestra inicial de 105 encuestados en
las dos dreas seleccionadas de la formacién. El objetivo inmediato de este trabajo es el desarrollo de
indicadores y permitir el analisis de la empleabilidad, los niveles salariales e identificar el perfodo de los
primeros trabajos en el ambito de la formacién, o incluso saber si nunca han trabajado en el campo de la
educacién tecnolégica. La contribucién de este trabajo es tangible para el Estado y el publico en general,
ya que dicha informacién no es pertinente a las posibilidades e iniciativas que deberian derivarse una
continuidad en la supervisién, orientacidn, revision metodolégica de los programas o la cercania y el

aprecio de capital humano.

Palabras-clave: Mercado de trabajo, drea de entrenamiento, la prictica profesional, los graduados por

Fatec Piracicaba.

INTRODUCAO

Mediante a pesquisa realizada com os egressos da Fatec - Piracicaba, avaliaremos se os
cursos se enquadram com as exigéncias do mercado de trabalho uma vez conhecendo sua
trajetoria profissional e os indicadores de empregabilidade pés-formatura.
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A FATEC — Piracicaba (Centro Paula Souza) é uma autarquia do Governo do Estado de
Sio Paulo, sem fins lucrativos, a Unidade é uma Instituicdo de Ensino superior que mantém
contato permanente com seus ex-alunos através de publicagdes regulares e dispoe, inclusive, de
um cadastro computadorizado de cerca de 1916 egressos, com dados completos e atualizados.
Atualmente a Instituicdo conta com trés cursos disponiveis que sio oferecidos ao publico. Sao
eles: Gestao Empresarial com 460 alunos, Biocombustiveis com 316 alunos e Agroindustria com
81 alunos, que totalizam 857 alunos matriculados, possui ainda 54 docentes e 12 funcionarios.

Segundo Porto e Régnier (2003), com o desenvolvimento da tecnologia, do aumento da
competitividade entre as empresas, da procura por melhor qualidade de vida, ou por um emprego
e/ou a permanéncia no mesmo, fez com que a empregabilidade ganhasse énfase.

Para melhor entender o contexto deste trabalho realizou-se um breve historico sobre a
educagdo brasileira a partir da Revolugdo Industrial. Iniciou-se na segunda metade do século
XVIII e, conforme Chiavenato (2004), o rapido e intenso fenémeno da ‘maquiniza¢io das
oficinas’ provocou fusées de pequenas oficinas que passaram a integrar outras maiores € que, aos
poucos, foram crescendo e se transformando em fabricas, ou seja, o operario foi substituido pelas
maquinas, automatizando e acelerando cada vez mais a produgao.

Assim, a mecanizagdo do trabalho levou a divisio do trabalho e a simplificacio das
operagoes, substituindo os oficios tradicionais por tarefas automatizadas e repetitivas podendo
ser executadas por operarios sem qualificacio (CHIAVENATO, 2004).

Ja para Carvalho (2011), destacava-se a no¢ao de individuo, ou seja, o homem voltou a
ser o centro das atengles e passou a ser visto como uma entidade que possufa qualidade que
poderiam e deveriam ser desenvolvidas.

Pela primeira Constituicio do Brasil, em 25 de marco de 1824, a instrugao primaria
passou a ser gratuita e fez previsoes para que fossem criados no pais colégios e universidades,
centralizou a administracao do ensino sob a responsabilidade do governo central e instituiu o
ensino da religido catélica como parte obrigatoria dos curriculos e programas, posteriormente,
foram criados os primeiros cursos superiores: Academia Real da Marinha (1808), os cursos de
Cirurgia, Anatomia e de Medicina em 1809 (GERALDO FILHO, 2004).

Segundo Romanelli (2010), o resultado foi que o ensino, principalmente o secundatrio,
acabou ficando nas maos da iniciativa privada e o ensino primario foi relegado ao abandono, com
pouquissimas escolas, assim a Constituicio da Republica de 1891, que instituiu o sistema
federativo, consagrou também a descentralizacao do ensino, ou melhor, a dualidade de sistemas
brasileiros. O problema do dualismo educacional é a posi¢aio das camadas sociais em face da
oferta de educacao. As camadas médias e superiores procuravam o ensino secundario e superior.
Por outro lado, as camadas populares passaram a procurar mais as escolas primarias e as escolas
profissionais.

Com a Proclamagiao da Republica, em 1889, nio houve grandes mudangas, o ensino
superior continuou formando a elite e as principais liderancas do pais (GERALDO FILHO,
2004).

Ainda conforme Romanelli (2010), em outubro de 1930, o governo do presidente
Washington Luiz era derrubado por um movimento armado. Na verdade o que se convencionou
chamar de Revolugao de 1930 foi o ponto alto de uma série de revolugées cuja meta maior tem
sido a implantacao definitiva do capitalismo no Brasil, neste mesmo ano, com o apoio das forgas
armadas, Getdlio Vargas iniciou o Governo Provisério. A principal ideia do manifesto era pela
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volta a normalidade constitucional, mas somente em 16 de julho de 1934, que foi promulgada a
segunda Constitui¢ao, sendo: a familia e o Estado eram responsaveis pela educacao, a educagao é
um direito de todos, e que a Unido elaborasse o Plano Nacional de Educagao. Cabia aos estados
promoverem a educacdo em todos os graus, e o periodo que vai de 1937 a 1946, foi a decretagao
das Leis Organicas do Ensino e da criagio do Senai e Senac (GERALDO FILHO, 2004).

Mais tarde, em 1942, Gustavo Capanema - que era Ministro da Educacdo -, melhorou

diversos niveis do ensino. O ensino superior recebe os maiores privilégios, inclusive tendo mais
participagdao nos conselhos e colegiados, foi organizado o ensino técnico profissional, e os cursos
técnicos (GERALDO FILHO, 2004).

Nessa mesma linha, afirma Ribeiro (2001), ocorreu a criagdo da Campanha Nacional de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e em meados das décadas de 1960 a
1971, houve medidas relacionadas a reestruturacio do ensino, salientando a Reforma
Universitaria. Para isso, foi criado o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

Salienta Geraldo Filho (2004), que a partir da Reforma Universitaria houve, entio, o
aumento de faculdades particulares, e os alunos das classes médias e baixas tinham que pagar para
fazer um curso superior e os alunos formados em escolas particulares garantiam suas vagas na
universidade publica.

Na sequéncia, o Centro Estadual de Educagio Tecnoldgica Paula Souza foi criado pelo
governo do estado de Sao Paulo, com a ideia de desenvolver um Centro Estadual voltado para
Educagao Tecnolégica, por meio de decreto-lei em 6 de outubro de 1969 assinado pelo
governador Abreu Sodré foi criado a entidade autarquica destinada a articular, realizar e
desenvolver a educagao tecnoldgica nos graus de ensino Médio e Superior (CENTRO PAULA
SOUZA, 2013).

Em 1996 foi aprovada a Lei 9.394, como Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional, englobando todos os niveis. (...) assegurou a possibilidade de
organizar diversos sistemas de ensino, enfatizando a eliminacdo do
analfabetismo e na insercio a cidadania. Deu autonomia as universidades e a
distribuicdo de recursos financeiros, que nio serdo somente para as escolas
publicas, (GERALDO FILHO, 2004, p. 148-149).

E uma nova democracia segundo Bittar (2012), no governo de Luis Inacio Lula da Silva
foi investida mais na educacao superior publica, especialmente, entendido como estratégia de
inclusio de camadas com menor poder aquisitivo, a esse nivel de ensino. Dessa forma, foram
criadas 14 universidades publicas federais, em diversas regides brasileiras, e em 2007, foi criado o
Programa de Apoio os Planos de Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais (Reuni).
Para possibilitar e ampliar o ingresso e a permanéncia de jovens de baixa renda, a educagio
superior. Nas institui¢oes privadas, implantou-se, em 2004, o (ProUni) Programa Universidade
Para Todos, com bolsas integrais ou parciais, além de prever cotas a jovens negros ou indigenas.

Assim a demanda social pela educagdao cresce numa pressio cada vez mais forte pela
expansao do ensino superior que tem por finalidade estimular a criagdo cultural, o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo.

REFERENCIAL TEORICO



bioenergia em revista: dialogos, ano 3, n. 1, p. 84-99, jan./jun. 2014.

GONCALES Filho, Manoel; PRUDENTE, Juliana Camargo; VIEIRA, Suellen Garcia; SILVA, Vanessa
de Cillos; GERMEK; Hermas Amaral.

Permanéncia dos alunos formados pela Fatec Piracicaba trabalbando na drea de formagao

De acordo com Fraga (2012), devido a globalizacao surgem cada vez mais a necessidade
de se atualizar, e a educagao torna-se fundamental para o desenvolvimento humano e a busca
pela empregabilidade é um fator chave para quem procura qualidade de vida, estabilidade
financeira e prestigio.

Empregabilidade, conforme Chiavenato (2004) significa a capacidade que uma pessoa
tem para conquistar e manter um emprego.

Para Carvalho (2011), empregabilidade é o conceito no qual se estabelece para
profissionais, empregados ou nao, a obrigatéria preocupagdo no sentido maior de se manterem
permanentemente atualizados e empregaveis, ou seja, diante das exigéncias de formacgio, em
busca das habilidades e especializagdes que o mercado de trabalho requer.

A empregabilidade deixa de ser vitalicia e fixa para ser temporaria e flexivel. A
seguranca no emprego esta sendo substituida pela aprendizagem. A organizacio
deixard de ser empregadora para ser cliente. As pessoas deixardo de ser
empregados para se tornarem fornecedores de conhecimento para uma ou
varias organiza¢des (CHIAVENATO, 2004, p. 613).

No Centro Paula Souza, hoje, visando atender o mercado de trabalho com mao de obra
especializada nido apenas para as PMEs, mas também para as grandes, administra 211 Escolas
Técnicas (ETECs) e 56 Faculdades de Tecnologia (FATECs) estaduais em 161 municipios
paulistas. As FATECs atendem mais de 64 mil alunos que estao matriculados nos 65 cursos de
graduagao tecnologica (CENTRO PAULA SOUZA, 2013).

Portando, a formacao profissional se torna fundamental para quem busca fixar-se no
mercado de trabalho, alguns anos de curso podem ser significativos para a vida profissional dos
alunos.

Conforme Schwartzman (1991) supde-se que os anos dispendidos na faculdade afetam o
desempenho e o rendimento profissional dos estudantes mais tarde, devendo-se também supor
que as diferentes maneiras pelas quais os estudantes passam durante a vida escolar e, conforme a
formagdo prévia que trazem e os cursos que escolhem o tempo de que dispdem para estudar, a
orientacdo que recebem dos seus professores, as facilidades e o apoio que encontram
influenciardo o resultado da vida profissional.

A relagdo entre a experiéncia educacional e o desempenho profissional posterior ainda
nao pode, neste momento, ser estudada de forma sistematica, pois tratar os diferenciais de salario
pode depender de muitas outras coisas além de sua produtividade.

Conforme Blackwell (2008), de fato, sabe-se que os rendimentos obtidos no mercado de
trabalho podem ser influenciados por uma série de fenémenos de relagio duvidosa com a
produtividade.

Essas dificuldades permitem inferir que, ainda que seja possivel e interessante examinar
os niveis de renda obtidos pelos formados pela Fatec — Piracicaba em sua vida profissional futura,
esta informac¢ao nao permite interpretagao simples, que possa servir de base a um calculo contabil
da produtividade agregada do investimento publico em educagio.

Giglio (1992) reforca que estes tipos de dados serdo tanto mais interessantes quando eles
estejam combinados com outras informagdes sobre as carreiras profissionais e o desempenho das
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pessoas, de tal forma que as possibilidades resultantes de seu trabalho também possam ser
aferidas.

As caracteristicas da trajetoria profissional dos alunos sempre foram tema de grande
interesse para os diversos setores da Fatec Piracicaba, para tanto, informagdes confiaveis e uma
analise mais abrangente a respeito desta tematica estdo aqui apresentadas possibilitando uma
analise com vista ao planejamento da unidade de ensino e a mitiga¢ao da evasio escolar.

A médio e longo prazos, este trabalho devera proporcionar uma fonte de informagdes e
estudos para a avaliagdo, acompanhamento e reformulagdio dos programas de formacio
profissional.

O segundo objetivo deste artigo ¢ dar inicio a uma sistematica regular de obtencao e
analise destas informagdes, que possam responder as diferentes indagagdes que dependem deste
tipo de dados.

Apresentar dados a respeito do destino profissional de egressos desta Fatec, de forma que
contribua para a reflexdo e avaliacdo dos investimentos realizados pelo estado e justificando a sua
aplicagio a comunidade de Piracicaba e regido, em ultima analise, saber se a educagao
proporcionada pela Fatec — Piracicaba ¢ adequada a demanda e se leva a um aumento
significativo da aderéncia ou mesmo da permanéncia no mercado de trabalho na area de
formacao dos egressos destes cursos tecnolégicos.

Uma motiva¢ao mais geral deriva do fato de que a Fatec — Piracicaba ¢ uma institui¢io
publica que consome recursos publicos e que proporciona educagao gratuita e de qualidade a seus
alunos, e por nao existirem informagdes claras a respeito do seguimento profissional, da
rentabilidade social ou econémica dos alunos formados e dos investimentos aportados pelo
estado, embora este ultimo devesse ser tratado em oportunidade futura, devido a sua
complexidade de entendimento e apropria¢ao dos dados.

O consenso que existe ¢ que a Fatec - Piracicaba forma tecnélogos altamente qualificados
o que justificaria amplamente sua relevancia social e econdémica. Falta, no entanto, evidéncias
mais circunstanciadas sobre resultados de suas atividades atuais pos-formados por esta institui¢ao

de ensino.
HIPOTESES DE PESQUISA E METODO

Para o presente artigo optou-se por realizar uma pesquisa de campo com o intuito de
identificar a situagao profissional dos alunos formados pela FATEC - Piracicaba, o que remete a
ideia de que a metodologia, nesta situagao especifica, diz respeito ao aspecto quantitativo e
qualitativo, ou seja, por meio da identificagio de dados tangiveis, de fatos palpaveis e
mensuraveis, o que nao foge ao aspecto qualitativo.

Todavia, convém explicar que a questao de pesquisa levantada se trata em compreender
melhor como estd o momento atual dos ex-alunos, sendo que para isso, como ja exposto,
buscaram-se informagoes mais concretas por meio de uma pesquisa de campo.

No tocante a metodologia de pesquisa, o padrao adotado foi o mesmo utilizado por Serpa
e Avila (2004), no sentido de se adotar o padrio utilizado por estudiosos da area de
Administragao, ou seja, por meio de “experimento, com questionarios contendo perguntas curtas
em situagoes de fato, em que se apela para a realidade atual dos respondentes.”
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De acordo com Costa Neto (2002), a amostragem sera probabilistica quando cada
elemento da populagio tem uma probabilidade conhecida e igual de ser selecionado. Segundo
essa definicdo, a amostragem probabilistica implica um sorteio com regras bem determinadas,
cuja realizagdo s sera possivel se a populagio for finita e totalmente acessivel. A grande
vantagem deste método ¢ que os resultados obtidos na pesquisa podem ser projetados para a
populagao total.

Ainda conforme Costa Neto (2002) a amostragem aleatéria simples (AAS) se caracteriza
pelo fato de todos os elementos da amostra ter a mesma probabilidade de inclusao. Assim, foi
entrevistada uma amostra probabilistica do tipo aleatéria simples, composta por 105 ex-
estudantes formados nesta unidade de ensino e, utilizando-se da estrutura da Fatec - Piracicaba,
contatado foi via pesquisa Google docs 30 respondentes do curso de Biocombustiveis e 85
entrevistados para o curso de Gestao Empresarial, proporcional ao total de ex-alunos de cada
curso no petiodo.

Para tanto, foi elaborado um questionario composto de sete questoes abertas com intuito
de obter informagdes pessoais dos entrevistados, bem como identificar a sua situagao profissional
atual.

As perguntas feitas aos entrevistados foram as seguintes:

1. Atualmente esta trabalhando?

2. Qual seu salario atual mensal (em salirios minimos)?

3. Comegou a trabalhar na area de formacao antes da conclusao do curso e parou de trabalhar
na arear

4. Comecou a trabalhar na area de formacio antes da conclusio do curso e continua
trabalhando na area?

5. Comegou a trabalhar na area de formac¢io apds a conclusio do curso e continua trabalhando
na arear

6. Comecou a trabalhar na area de formagao apds a conclusio do curso e parou de trabalhar na
area?

7. Nunca trabalhou na irea de formacio.

Convém destacar que nao houve resisténcia da amostragem em fornecer as informacoes
que, posteriormente, foram tabuladas por meio do programa Exce/ e transformadas em graficos
ilustrativos, os quais vieram a sofrer analise individual para, ao final dos resultados, comporem
uma andlise geral da pesquisa de campo.

Em referéncia a segunda pergunta do questionario, o IBGE — Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (2014) foi o critério utilizado para classificagao social. As classes sociais
sao classificadas consoantes as faixas salariais e sao representadas pelas letras: A, B, C, D e E. O
instituto contabiliza de acordo com o numero de salarios minimos que entram na renda, a Tabela

1 a seguir ilustra o exemplo.

Tabela 1 - Lista de classes sociais.

Classe Social Renda Mensal

A Acima de 15 salarios minimos
B De cinco a quinze salarios minimos
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C De trés a cinco salarios minimos
D De um a trés salarios minimos
E Até um salario minimo

Fonte: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2014)

RESULTADO E DISCUSSAO

As perguntas elaboradas aos egressos consistiram em identificar se estavam trabalhando

atualmente, a renda média e o perfodo de inicio do trabalho na area de atuagao.

Grafico 1 — Alunos do curso de Biocombustiveis trabalhando atualmente.

Trabalhando (Biocombustiveis)

® Nao

HSim

Fonte: Os autores (2013)

Andlise:

Pelo padrio de respostas obtido, percebe-se que apenas 31% dos entrevistados nao estao
atualmente trabalhando, sendo que 69% da amostragem possui trabalho formal.

Isso leva ao entendimento de que a maior parte da amostra tem vinculo empregaticio com
empresas de qualquer natureza, seja de bens de capital, servigos, empresa publica ou privada.

Assim, entende-se que o publico-alvo entrevistado do curso de Biocombustiveis vem a
compor exatamente a amostragem desejada para se entender o perfodo em que iniciaram suas
atividades profissionais, seja antes do egresso ao Ensino Superior ou pds-formado pela Fatec -
Piracicaba.

Grafico 2 — Pesquisa salarial - Alunos formados do curso de Biocombustiveis
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Pesquisa Salarial (Biocombustiveis)

3%

M Acima de RS 4.747,00.

m de RS 1.357,00 a RS 2.034,00.
m de RS 2.035,00 a RS 2.712,00.
m de R$ 2.713,00 a RS 3.390,00.
m de RS 3.391,00 a RS 4.068,00.
m de RS 678,00 a RS 1.356,00.
= Nao trabalho.

Fonte: Os autores (2013)

Analise:

Segundo tabela propria do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — no Censo
de 2012, é considerado classe alta (A) quem tem renda mensal acima de vinte salarios minimos;
os pertencentes a classe média (B e C) estao respectivamente nas faixas correspondentes entre
dez e vinte salarios minimos, e entre quatro e dez salarios minimos; as classes mais baixas (D e E)
possuem, também respectivamente, renda entre dois e quatro salarios minimos, e até dois salarios
minimos.

Assim, tem-se que a amostragem consultada apresentou renda minima em sua maioria, sendo
que 3% acima de sete salarios minimos, 26% entre dois e trés salarios, 6% entre trés e quatro, 6%
entre quatro e cinco, 8% entre cinco e seis, 31% entre um e dois salarios e 20% nao trabalha,
portanto nao possui renda, mas deve-se levar em consideracio que os ex-alunos sio recém-

formados.

Grafico 3 — Alunos do curso de Biocombustiveis Trabalhando na Area

Trabalhando na area (Biocombustiveis)

B Comecei a trabalhar na area de formagdo antes da conclusdo do
curso e parei de trabalhar na area.

B Comecei a trabalhar na drea de formagdo antes da conclusdo do
curso e continuo trabalhando na drea.

1 Comecei a trabalhar na drea de formagdo apds a conclusdo do
curso e continuo trabalhando na érea.

B Comecei a trabalhar na area de formacdo apds a conclusdo do
curso e parei de trabalhar na area.

® Nunca trabalhei na area de formacgao.

3%

Fonte: Os autores (2013)
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Andilise:

Este item da pesquisa de campo ¢ de grande importancia, pois vem a apresentar zz Joco
como se da atualmente a situagdo de trabalho temporal no mercado generalizado. Percebe-se,
entdo, que o ex-aluno formado no Ensino Superior da Fatec — Piracicaba, curso de
Biocombustiveis, teve ganho de 20%, ou seja, esse foi o percentual de alunos que comegaram a
trabalhar na area de formagao apds a conclusiao do curso e continuam na area, comparados aos
3% que comegaram a trabalhar na area de formagdo apds a conclusao do curso e pararam de
trabalhar, e aos 11% que comegaram a trabalhar na area de formagao antes da conclusio do curso
e continuam na area, ¢ aos 12% que comecgaram a trabalhar na area de formacao antes da
conclusiao do curso e pararam de trabalhar na area. O mercado de trabalho esta cada vez mais
exigente e os formandos tiveram um ganho de mercado pés-formatura.

Isso se comprova devido ao fato de que os 20% da amostragem pesquisada afirmaram ter
conquistado trabalho na area de formagao sem mesmo nunca ter trabalhado outrora no
segmento.

Tal informacao tem relevancia para o estado e ao publico em geral, pois indica que a
Fatec — Piracicaba tem ensino gratuito e de qualidade; ela também tem frentes de trabalhos e
iniciativas de acompanhamento do inicio ao fim e posterior a formatura dos alunos e, sob essa
otica, haveria de se continuar e expandir a todas as outras unidades.

Grafico 4 — Alunos do curso de Gestao Empresarial trabalhando atualmente.

Trabalhando
(Gestao Empresarial)

10%

® Nao

B Sim

Fonte: Os autores (2013)

Andlise:

No curso de Gestao Empresarial, percebe-se que apenas 10% dos entrevistados nao estao
atualmente trabalhando, sendo que 90% da amostragem possui trabalho formal.

Isso leva ao entendimento semelhante percebido nos dados do curso de Biocombustiveis,
pois a maior parte da amostra também tem vinculo empregaticio com empresas de qualquer
natureza, seja de bens de capital, servicos, empresa puiblica ou privada.

No grafico 5 apresenta-se a pesquisa salarial obtida pelas entrevistas.
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Grafico 5 — Pesquisa salarial - Alunos formados do curso de Gestao Empresarial

Pesquisa Salarial (Gestao
Empresarial)

B de RS 1.357,00 a RS 2.034,00.

B de RS 678,00 a RS 1.356,00.

Fonte: Os autores (2013)
Andilise:

Aqui se tem que a amostragem consultada apresentou renda minima em sua maioria,
sendo que 60% entre dois e trés salarios e 40% entre um e dois salarios e um numero minimo
nao considerado nao possui renda, considera-se ainda que os ex-alunos sejam recém-formados.

Por outro lado, registra-se novamente que as expectativas comportam certa padronizagao,
haja vista o nivel de escolaridade dos entrevistados ser o mesmo e, portanto, em equilibrado

potencial concorrencial de mercado de trabalho.

Grafico 6 — Alunos do curso de Gestio Empresarial Trabalhando na Area
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Trabalhando na area (Gestao
Empresarial)

B Comecei a trabalhar na drea de formac&o antes da
conclusdo do curso e parei de trabalhar na area.

10%

B Comecei a trabalhar na area de formacdo antes da
conclusdo do curso e continuo trabalhando na area.

Comecei a trabalhar na area de formagao apds a conclusao
do curso e continuo trabalhando na drea.

H Nunca trabalhei na area de formacao.

Fonte: Os autores (2013)

Anadlise:

O grafico acima apresenta mais uma etapa da pesquisa de campo, pois se registrou que
10% dos ex-alunos formados no ensino superior da Fatec — Piracicaba, no curso de Gestio
Empresarial, comecou a trabalhar na area de formacao apds a conclusiao do curso e continuam. E
que 60% comecaram a trabalhar na area de formacdo antes da conclusdao e continuam, e 10%
comegaram a trabalhar na area de formagao antes da conclusio do curso e pararam sendo que
20% nunca trabalharam. O mercado de trabalho esta cada vez mais exigente e nossos formandos
tiveram um ganho de mercado pos-formatura.

Isso se comprova devido ao fato de que os 10% da amostragem pesquisada afirmaram ter
conquistado trabalho na area de forma¢io sem mesmo nunca ter trabalhado outrora no
segmento.

Quando se compara este resultado do curso de Gestao Empresarial com o mesmo
resultado do curso de Biocombustiveis, percebe-se que existe uma diferenca, pois os egressos de
Biocombustiveis totalizaram 20% os que conquistaram o mercado de trabalho futuro na area de
formacao em contrapartida aos 10% dos ex-estudantes de Gestao Empresarial.

Pode haver uma caracteristica peculiar entre os cursos e as demandas pelo mercado que
justifique tal diferenca, e os resultados obtidos comprovam que 70% dos alunos de Gestao
Empresarial atuavam na area quando iniciaram seu curso superior, sendo que para
Biocombustiveis totalizaram-se 23% os que estavam trabalhando na area antes de ingressarem no
curso.

Contudo, como a maioria dos egressos de Gestao Empresarial ja atuavam na area, estes se
contrapoem em sua maioria aos egressos formados pelo curso de Biocombustiveis. O que sinaliza
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que o mercado para este tipo de formagdo possui maior aderéncia para individuos ainda sem
formacdo superior dada possivelmente a generalidade da profissao.

CONSIDERACOES FINAIS

Num contexto geral da pesquisa de campo apresentada, mostrou que as respostas
correspondem a um universo composto na sua totalidade por ex-alunos formados pela FATEC —
Faculdade de Tecnologia de Piracicaba Deputado Roque Trevisan. Dai que tal amostra se torna
de fundamental importancia para a pesquisa realizada, pois avalia exatamente o publico-alvo
almejado para a consecug¢ao da pesquisa.

A pesquisa também permitiu entender que os ex-alunos vém gerando um ndmero
importante de inser¢ao no mercado de trabalho dentro da sua area de formagao, o que, por um
lado, pode aumentar o poder aquisitivo familiar e fomentar o consumo, o que implica
positivamente nos indices de empregabilidade, haja vista que houve 20% dos alunos de
Biocombustiveis que comegaram a trabalhar na area apds sua formatura e continuaram na area,
portanto, da se o entendimento de que se ganha participa¢ao de alunos empregados em empresas
que atuam na area de formagdo desses alunos, e que foram, neste mesmo contexto, 10% para os
formados em Gestaio Empresarial.

No tocante a renda dos respondentes, o estudo mostrou que houve certa homogeneidade
no que se refere as classes D e E, pois a amostragem se apresentou de forma concentrada, ou
seja, a renda esta em até trés salarios minimos em sua maioria, mas deve-se levar em consideragao
que os ex-alunos sao recém-formados.

Outro dado é que o curso de Biocombustiveis teve 10% de incremental na conquista do
mercado de trabalho na area de formagdao pos-formatura. Entretanto, como a maioria dos
egressos de Gestao Empresarial ja atuavam na area, estes passam a ter uma participagao futura
menot, portanto, a oportunidade fica mais restrita e/ou limitada devido a disponibilidade
resultante. Esta consideracio também se confirma quando se verifica que para Biocombustiveis
tem-se 54% dos alunos que nunca trabalharam na area de formagdo, nesse mesmo contexto,
encontrou-se 20% para Gestao Empresarial.

Possivelmente estas conclusées possam ser objeto de nova incursao pratica, ou seja,
poder descobrir a situagdao futura, atentos no médio e longo prazo para os alunos dentro da
amostra de 20% e 10% formados em Biocombustiveis ¢ Gestio Empresarial, respectivamente,
que aderiram ao mercado de trabalho nas suas areas de formagao e acompanhar a continuidade e
manuten¢do do seu trabalho nestas areas, e assim, seguindo o mesmo raciocinio, poder-se-a
verificar o futuro dos outros que nao estao atuando na area de formacao, mas isso, na realidade,
deveria ainda, ser objeto de uma terceira pesquisa.
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